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197
utenti complessivi

formazione

gli utenti che hanno usufruito 
di un servizio di formazione

3

orientamento

gli utenti 
dei percorsi di consulenza 

per l’orientamento

5

Utenti dei servizi 
di Afol Metropolitana

residenti o domiciliati
che hanno usufruito

di un servizio
Afolmet

servizi al lavoro

189
gli utenti che hanno usufruito 

di un servizio al lavoro 
di Afolmet



Le persone che hanno 
partecipato ad un colloquio 

specialistico per approfondire 
le compenteze e avviare 

una ricerca di lavoro 
mirata

I cittadini che hanno 
scelto di utilizzare la App 
MyAfolmet per fruire di 
alcuni servizi, senza uscire 
di casa e senza sostenere 
code al CPI

Dettaglio servizi
istituzionali
CAMBIAGO

144

142

38 57

Gli utenti che hanno 
partecipato ad un colloquio 
di orientamento di base per 
definire il tipo di supporto 
necessario nella ricerca 
del lavoro

I cittadini che hanno 
sottoscritto un PSP il Patto di 

Servizio Personalizzato in cui 
l’utente ed il CPI, alla luce di 
quanto emerso nella fase di 

assessment, stabiliscono il 
percorso da seguire nella 
ricerca attiva di lavoro La percentuale di cittadini che 

dalla stipula del PSP, anche grazie 
al coinvolgimento dei Servizi 

per l’Impiego, hanno avuto almeno 
un avviamento al lavoro

55%



Le donne che hanno 
utilizzato attivamente la App 

MyAfolmet

Le donne coinvolte 
nei colloqui specialistici per 

approfondire le competenze 
e avviare una ricerca di 

lavoro mirata

Dettaglio servizi
istituzionali • donne
CAMBIAGO

90

88

23 39

Le utenti che hanno 
partecipato ad un colloquio 

di orientamento di base

Le donne che hanno 
sottoscritto il Patto 

di Servizio Personalizzato La percentuale di cittadine 
che dalla stipula del PSP 

hanno avuto almeno 
un avviamento al lavoro

53 %



gol
Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori

piano
emergo

lep
livelli essenziali
delle prestazioni

Le persone che hanno 
partecipato alla misura 

regionale di reinserimento 
lavorativo

Gli utenti con disabilità 
che hanno seguito 

dei percorsi specifici 
di reinserimento 

lavorativo

Gli utenti
che hanno usufruito

di un servizio specialistico 
di accompagnamento 

al lavoro dei Centri 
per l’Impiego

Dettaglio politiche
attive
CAMBIAGO

149

103

1 4
orientamento

politiche attive

formazione
permanente

tirocini
extracurriculari

Gli utenti dei percorsi
di orientamento

al lavoro 
e alla formazione

I cittadini che hanno frequentato un percorso
per la ricerca attiva di lavoro

I cittadini del Comune 
che hanno frequentato

un percorso di formazione
per la ricollocazione
o la riqualificazione

professionale

Gli utenti a cui è stato
attivato un tirocinio

in un’azienda
della Città

Metropolitana

6 5 78



gol
Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori

Le donne che hanno 
partecipato alla misura 

regionale di reinserimento 
lavorativo

lep
livelli essenziali
delle prestazioni

Le donne
che hanno usufruito

di un servizio specialistico 
di accompagnamento 

al lavoro dei Centri
per l’Impiego

piano
emergo

Le donne con disabilità
che hanno seguito 

dei percorsi specifici 
di reinserimento 

lavorativo

Dettaglio politiche
attive • donne
CAMBIAGO

94

61

1 1
orientamento

politiche attive

formazione
permanente

tirocini
extracurriculari

Le donne coinvolte 
in un percorso 

di orientamento
al lavoro 

e alla formazione

Ie cittadine che hanno frequentato un percorso
per la ricerca attiva di lavoro

Le donne del Comune 
che hanno frequentato

un percorso di formazione
per la ricollocazione
o la riqualificazione

professionale

Le donne a cui è stato
attivato un tirocinio

in un’azienda
della Città

Metropolitana

3 1 49



Utenti GOL
garanzia di occupabilità 
dei lavoratori
AREA ADDA MARTESANA

4083
totale utenti gol 

(Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori)

261
utenti GOL

dei comuni soci 
dell’AREA ADDA MARTESANA 

199
utenti in formazione

permanente

139
persone che hanno avuto almeno 

un avviamento al lavoro dopo 
la chiusura della dote



Utenti GOL
garanzia di occupabilità 
dei lavoratori • donne
AREA ADDA MARTESANA

2332
totale utenti 

gol donne 
(Garanzia di Occupabilità 

dei Lavoratori)

181
utenti GOL donne
dei comuni soci 

dell’AREA ADDA MARTESANA

121
donne in formazione

permanente

94
donne che hanno avuto almeno 
un avviamento al lavoro dopo 

la chiusura della dote



Utenti dei servizi
di formazione
AREA ADDA MARTESANA

5198
sono le persone 

che hanno partecipato
ad un’attività formativa
di afol metropolitana

304
residenti o domiciliati

nell’AREA ADDA MARTESANA

278
utenti coinvolti

nella formazione
per adulti

26
utenti coinvolti

nella prima 
formazione
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