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Utenti dei servizi
di Afol Metropolitana 00=—00

CAMBIAGO

197

UTENTI COMPLESSIVI
residenti o domiciliati

che hanno usufruito
di un servizio
Afolmet

ooooooooooooooooooooooo

3

SERVIZI AL LAVORO FORMAZIONE

gli utenti che hanno usufruito . gli utenti che hanno usufruito
di un servizio al lavoro . di un servizio di formazione
di Afolmet .

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ORIENTAMENTO

gli utenti
dei percorsi di consulenza
per l'orientamento




Dettaglio servizi

METROPOLITANA

istituzionali 00—00
CAMBIAGO

55%

La percentuale di cittadini che
dalla stipula del PSP, anche grazie
al coinvolgimento dei Servizi
per U'Impiego, hanno avuto almeno
un avviamento al lavoro



Dettaglio servizi

METROPOLITANA

istituzionali * donne 0-0—00

CAMBIAGO

23 39

Le donne coinvolte Le donne che hanno
nei colloqui specialistici per utilizzato attivamente la App
approfondire le competenze MyAfolmet

88

Le donne che hanno
sottoscritto il Patto
di Servizio Personalizzato

90

Le utenti che hanno
partecipato ad un colloquio
di orientamento di base

e avviare una ricerca di

lavoro mirata

53 %

La percentuale di cittadine
che dalla stipula del PSP
hanno avuto almeno
un avviamento al lavoro



Dettaglio politiche
attive

CAMBIAGO

149

ORIENTAMENTO

Gli utenti dei percorsi
di orientamento
al lavoro
e alla formazione

103

POLITICHE ATTIVE

1

FORMAZIONE
PERMANENTE

| cittadini del Comune
che hanno frequentato

un percorso di formazione

per la ricollocazione
o la riqualificazione
professionale

| cittadini che hanno frequentato un percorso
per la ricerca attiva di lavoro

METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

4

TIROCINI
EXTRACURRICULARI

Gli utenti a cui e stato
attivato un tirocinio
in un’azienda
della Citta
Metropolitana

b

60L
GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI

Le persone che hanno
partecipato alla misura
regionale di reinserimento
lavorativo

5

PIANO
EMERGO

Gli utenti con disabilita

che hanno seguito
dei percorsi specifici
di reinserimento
lavorativo

I8

LIVELLI ESSENZIALI
DELLE PRESTAZIONI

Gli utenti
che hanno usufruito
di un servizio specialistico
di accompagnamento
al lavoro dei Centri
per U'Impiego



Dettaglio politiche
attive » donne

CAMBIAGO

94

ORIENTAMENTO

Le donne coinvolte
in un percorso
di orientamento
al lavoro
e alla formazione

b1

POLITICHE ATTIVE

1

FORMAZIONE
PERMANENTE

Le donne del Comune
che hanno frequentato

un percorso di formazione

per la ricollocazione
o la riqualificazione
professionale

le cittadine che hanno frequentato un percorso
per la ricerca attiva di lavoro

METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

1

TIROCINI
EXTRACURRICULARI

Le donne a cui é stato
attivato un tirocinio
in un’azienda
della Citta
Metropolitana

3

60L
GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI

Le donne che hanno
partecipato alla misura
regionale di reinserimento
lavorativo

1

PIANO
EMERGO

Le donne con disabilita
che hanno seguito
dei percorsi specifici
di reinserimento
lavorativo

49

LEP
LIVELLI ESSENZIALI
DELLE PRESTAZIONI

Le donne
che hanno usufruito
di un servizio specialistico
di accompagnamento
al lavoro dei Centri
per 'Impiego



Utenti GOL METROPOLITANA
garanzia di occupabilita o
del lavorator

AREA ADDA MARTESANA

4083

TOTALE UTENTI GOL
U O  (GARANZIA DI OCCUPABILITA

DEI LAVORATORI)

139

utenti GOL persone che hanno avuto almeno
dei comuni soci un avviamento al lavoro dopo
dellAREA ADDA MARTESANA la chiusura della dote
@) A

199

e > utenti in formazione O:-:covvee -
permanente

....................



Utenti GOL METROPOLITANA
garanzia di occupabilita o
del lavoratori e donne

AREA ADDA MARTESANA

TOTALE UTENTI
EEEERTERSY (o) GOL DONNE
' (GARANZIA DI OCCUPABILITA
DEI LAVORATORI)

v

utenti GOL donne donne che hanno avuto almeno
dei comuni soci un avviamento al lavoro dopo
dellAREA ADDA MARTESANA la chiusura della dote
o A

121

e »  donne in formazione (o EEEREREE -
permanente



Utenti dei servizi
di formazione

AREA ADDA MARTESANA
5198

SONO LE PERSONE

CHE HANNO PARTECIPATO
AD UN'ATTIVITA FORMATIVA
DI AFOL METROPOLITANA

residenti o domiciliati
nell’AREA ADDA MARTESANA

278

utenti coinvolti
nella formazione
per adulti

utenti coinvolti
nella prima
formazione

METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro
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